VILLE D . ARDENTES

Procés-Verbal de séance
CONSEIL MUNICIPAL

Du 28 septembre 2022

Le Maire, Le secrétaire,
Alexandre GAURIAT







Séance du 28 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit septembre & vingt heures, le Conseil Municipal
légalement convoqué, s’est réuni a la mairie en séance publique, sous la présidence de
Monsieur Gilles CARANTON, maire

Etaient présents : Mesdames BEHRA, FOURRE, ARDOUIN, Messieurs PINCHAULT,
DALOT, SALADIN adjoints,

Mesdames BOUSSARDON, GERBEAUD, LAPLAINE, GAUFILET, VIOL,
LANDRON et Messieurs PINON, GERARD, BARACHET, LOUET, BOUTIN,
PAQUET, GAURIAT

Excusées : Mesdames DESMAISON qui donne pouvoir 4 Madame FOURRE, MOREAU
JOSEPH, PRUNIER,

Absents : Mesdames LE CARER-MIOTTON, BIGNON, Messieurs DEWEZ,
CHABENAT

Monsieur Alexandre GAURIAT a été ¢lu secrétaire.
Monsieur le Maire précise que depuis le 17 juillet 2022, les délibérations doivent étre signées
par I’exécutif local et par le secrétaire de s€ance.

Le proceés-verbal de la séance du 6 juillet 2022 est adopté a I’'unanimité.

Délibération n® 44/2022 : Vidéoprotection

Rapporteur : Gilles CARANTON

Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal le projet d’installation d’un systéme de
vidéoprotection visant a prévenir les actes de malveillance sur certains secteurs de la
commune.

La mise en place de ce dispositif de vidéoprotection permettrait une prévention sur site et
serait un instrument créateur de coopération avec les forces chargées de la sécurité
publique.

11 aurait pour but :

- De dissuader par la présence ostensible de caméras,

- De réduire le nombre de faits commis,

- De renforcer le sentiment de sécurité,

- De permettre une intervention plus efficace des services de sécurité,

- De faciliter I’identification des auteurs d’infractions

- De contribuer a la protection des activités commerciales, artisanales, sportives
ou culturelles.

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'un diagnostic sera réalisé¢ par le
référent sécurité de la gendarmerie.

Monsieur le Maire précise que, l'installation d’un systéme viserait a protéger les
installations communales qui font souvent I’objet de dégradations et d’effractions. Ces
nuisances entrainent des charges de remplacement ou de réparations avec I’intervention



des services municipaux en urgence pour sécuriser les installations et assurer la continuité
du service public dans les meilleures conditions.

Monsieur Le Maire précise que ce type de projet peut étre financé par 1’Etat au titre du
Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FIPD) ou, a défaut au titre de la
DETR (Dotation d’équipement des Territoires Ruraux) et par le Département.

Monsieur le Maire ajoute que cette délibération a vocation a valider le principe
d’installation d’un systéme de vidéoprotection et faire réaliser une estimation du cott de
ce type d’opération puis de solliciter les demandes d’autorisations auprés de la Préfecture
et des organismes de subvention.

Monsieur le Maire précise que la procédure de mise en place de ce dispositif est
particuliérement encadrée et répond a des exigences légales et de protection de la vie
privée.

Il est précisé qu’il s’agit d’un vote de principe pour valider la mise en place de protection
autour des batiments publics.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I’unanimité

- D’approuver le principe de 1’installation d’un systéme de vidéoprotection sur la
Commune d’Ardentes,
- D’autoriser Monsieur le Maire a :

= Solliciter I’aide financiére de I’Etat au titre du FIPD,

= Solliciter I’aide financiére du Département au titre du FAR et du Fonds de
Vidéoprotection,

*  Entreprendre toutes démarches visant au parfait aboutissement du projet et
a signer les documents s’y rapportant.
Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Primitif 2022.

Délibération n°® 45/2022 : Restauration église Saint-Martin — Tranche optionnelle 1
- Plan de Financement et demandes de subvention

Le rapporteur : Jacky PINCHAULT

Vu la délibération du conseil municipal en date du 10 février 2021 qui validait I’exécution
du programme de travaux pour la restauration de 1’église Saint-Martin et le plan de
financement de la 1°° tranche ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 8 septembre 2021 qui attribuait les
marchés et autorisait Le Maire a les signer ;

Considérant que les travaux de la tranche ferme sont en cours de réalisation, il convient
de lancer la tranche optionnelle n°1 ;

Considérant que ces travaux peuvent étre subventionnés par I’Etat dans le cadre de la
dotation de soutien a l'investissement local (DSIL), par la direction régionale des affaires
culturelles (DRAC) et le département de 1’Indre dans le cadre du fonds de protection du
patrimoine architecturel et culturel ;

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, décide a I’'unanimité de

o Valider le lancement de la tranche optionnelle n°1 pour un montant de
travaux de 172 181,41€HT ;



o Approuver le plan de financement prévisionnel de cette tranche
optionnelle n°1 ;

Dépenses HT Recettes

Travaux 172 181,41€ | ETAT DSIL 40% 72 289,74€
DRAC 20% 36 144,86€

Honoraires + SPS 8 542,93€ Département (FPPAC) 20% [ 36 144,86€
Autofinancement 36 144,88€

TOTAL HT 180 724,34€ | TOTAL 180 724,34€

o Solliciter une aide financiere de 1’Etat au titre de la DSIL 2023 - Dotation
de Soutien a I'Investissement Local

o Solliciter une aide financiére auprés de la DRAC dans le cadre de la
politique de protection, de conservation et de restauration du patrimoine
monumental

o Solliciter une aide financiére du Département au titre du Fonds de
Protection du Patrimoine Architectural et Culturel.

Délibération n° 46/2022 : Demandes de subvention FAR 2023

Rapporteur : M Jacky PINCHAULT

Les demandes de subvention auprés du Conseil Départemental dans le cadre du FAR
(Fonds d’Action Rurale) doivent étre déposées avant le 30 septembre 2022,

Il est proposé de présenter une demande au titre du FAR équipement rural pour

e [’installation d’un nouveau systéme de chauffage au multi-accueil pour un
montant de 29 613,62€HT

e L’acquisition d’un nouveau logiciel de gestion financiére et de gestion des
ressources humaines pour un montant d’environ 7 350€ HT

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de solliciter une
participation financiére aussi élevée que possible aupres du Conseil Départemental dans
le cadre du FAR 2023 pour ces dossiers.

Délibération n° 47/2022 : Approbation d’une convention annuelle relative au
versement par le SDEI a la Commune d’un fonds de concours au titre de I’année
2022

Rapporteur : Michel SALADIN

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5212-24 et
L. 5212-26;

Vu la délibération de la commune d’Ardentes n°57/2021 du 22 septembre 2021
approuvant la convention cadre relative au versement de fonds de concours par le SDEI
aux communes urbaines,

Vu la délibération du SDEI n°02-2022-03 en date du 05 juillet 2022 portant approbation
d’une convention relative au versement par le SDEI a la commune d’ Ardentes d’un fonds
de concours au titre de 1’année 2022 ;

Vu le projet de Convention annex¢ a la présente délibération ;



Considérant que D’article L. 5212-26 du Code général des collectivités territoriales
prévoit, la possibilité d’instaurer des fonds de concours entre un Syndicat exercant la
compétence d’autorité organisatrice de la distribution d’électricité et ses membres

Considérant que ces fonds de concours peuvent permettre de financer la réalisation ou le
fonctionnement d'un équipement public local en matiére de distribution publique
d'¢lectricité, de développement de la production d'électricité par des énergies
renouvelables, de maitrise de la consommation d'énergie ou de réduction des émissions
polluantes ou de gaz a effet de serre ;

Considérant que le SDEI a décidé de permettre a ses communes membres de bénéficier
de fonds de concours prévus par cette disposition et ce, dans le but de financer la
réalisation, sous la maitrise d’ouvrage ou a I’initiative des communes, d'un équipement
public local en mati¢re de développement de la production d'électricité par des énergies
renouvelables, de maitrise de la consommation d'énergie ou de réduction des émissions
polluantes ou de gaz a effet de serre ;

Considérant que le montant du fonds de concours ne peut excéder les trois quarts du colit
hors taxes de 'opération concernée ;

Considérant que la Commune souhaite bénéficier de ce fonds de concours ;

Considérant que, dans ce but, et par une délibération n°02-2022-03 en date du 05 juillet
2022, le SDEI a approuvé la convention annuelle relative au versement de fonds de
concours par le SDEI 4 la commune d’Ardentes au titre de I’année 2022

Considérant qu’il y a lieu d’approuver cette convention et d’en autoriser la signature par
le Maire ;

Aprés avoir entendu 1’exposé de Monsieur le Rapporteur,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a ’unanimité

o De bénéficier du fonds de concours versé par le SDEI dans les conditions
précisées par la Convention annexée a la présente délibération ;

e D’approuver cette convention et d’autoriser le Maire ou son représentant a la
signer ;

e D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toute mesure
d’exécution de la présente délibération.

Délibération n® 48/2022 : Décision Modificative n°2

Le rapporteur : Jacky PINCHAULT

Afin d’inscrire les crédits nécessaires pour
e passer les écritures liées a la vente des terrains rue Pasteur,
o affecter les crédits sur les programmes correspondant travaux,
e intégrer les avances forfaitaires,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’approuver la
décision modificative n°2 suivante :



SECTION D’INVESTISSEMENT : recettes

Chapitre | Article Intitulé Montant

041 733 iz;et%ratlons avances forfaitaires maison de 137 863.49€

024 024 Cession 3 terrains lotissement rue Pasteur | +129 198,00€

024 024 Cession 1 terrain rue Maurice Gérard +48 100.00€

SECTION D’INVESTISSEMENT : dépenses

Chapitre | Article Intitulé Montant

21 2111 Programme 106 : Acquisitions foncieres + 50 000,00€

20 2031 Programme  125:  Travaux  VRD- + 15 000,00€
vidéoprotection

20 2031 Programme 127 : Etudes diverses + 25 000,00€

23 2313 Programme 155: Extension Maison de + 45 000,00€
santé 2°"° tranche

23 2313 Programme 158 : Eglise Saint-Martin +41 298,00€

21 21318 Programme 159 : Espace Multi services +1 000,00€

041 2313 Intégrations avances forfaitaires maison de | +32 863,49€
santé

Délibération n°® 49/2022 : Personnel : Création d’un emploi permanent au service
administratif

Rapporteur : Annick FOURRE

Conformément a I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois
de chaque collectivité et établissement sont créés par 1’organe délibérant de la
collectivite,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent d’agent administratif polyvalent,
a temps complet & compter du 1% octobre 2022 pour assurer les fonctions suivantes :
accueil, comptabilité, état-civil, suivi administratif de dossiers, ...

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires de catégorie hiérarchique C de la filiére
administrative, relevant des cadres d’emploi d’adjoint administratif,

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour
une durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au
vu de ’application de I’article 1.332-14 du Code Général de la Fonction Publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2™ alinéa de I’article 1.332-14 du Code Général de la Fonction
Publique, la procédure de recrutement pour pourvoir I’emploi par un fonctionnaire n’a
pu aboutir.

Par dérogation, I’emploi pourra étre pourvu par un agent sur le fondement de 1’article
[.332-8 du Code Général de la Fonction Publique :



- L332-8 2° pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient
et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté dans les conditions prévues
par le présent code.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énoncees, celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit :
- Expérience professionnelle souhaitée,
- Le traitement sera calculé par référence a I’indice brut 382, indice majoré 352.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I’unanimité
- D’adopter ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et
des effectifs.

La dépense correspondante est inscrite au budget primitif 2022.
Délibération n° 50/2022 : Personnel - délibération _annuelle autorisant le

recrutement d’agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face
a un besoin lié 4 un accroissement saisonnier d’activité

Rapporteur : Annick FOURRE

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-2° ;
Considérant qu’en prévision des périodes de congés scolaires et de la période estivale,
il est nécessaire de renforcer les services :

- Du Centre de loisirs, pour adapter le nombre d’encadrants aux effectifs d’enfants
présents, pour la période du 24 octobre 2022 au 4 novembre 2022, du 19
décembre 2022 au 3 janvier 2023, du 13 février 2023 au 24 février 2023, du 17
avril 2023 au 28 avril 2023, du 8 juillet 2023 au jour de la rentrée scolaire de
septembre 2023 ;

- De la piscine, pour la tenue de la caisse a 1’entrée et effectuer ’entretien des
locaux, sur la période estivale de juin a aott 2023 ;

Considérant qu’il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d’agent
contractuel pour faire face a des besoins liés a un accroissement saisonnier d’activité en
application de I’article L.332-23-2° du code précité ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

- D’autoriser Monsieur le Maire & recruter des agents contractuels pour faire face a des
besoins liés a un accroissement saisonnier d’activité sur les périodes indiquées ci-dessus
en application de I’article L..332-23-2° du code précité.

- A ce titre, seront créés :

¢ au maximum 4 emplois d’animateurs a temps complet dans le cadre d’emploi des
adjoints d’animation relevant de la catégorie C, pour exercer des missions
d’encadrement et d’animation au centre de loisirs ;

¢ au maximum 5 emplois d’agents de service a temps complet dans le cadre d’emploi
des adjoints techniques relevant de la catégorie C, pour exercer des missions liées a
’entretien des espaces verts et au fonctionnement de la piscine (tenue de la caisse a
I’accueil, entretien des locaux ...).

¢ au maximum 4 emplois d’animateurs & temps non complet dans le cadre d’emploi
des adjoints d’animation relevant de la catégorie C, pour exercer des missions
d’encadrement et d’animation au centre de loisirs ;



¢+ au maximum 4 emplois d’agents de service a temps non complet dans le cadre
d’emploi des adjoints techniques relevant de la catégorie C pour exercer des missions
liées au fonctionnement de la piscine (tenue de la caisse a I’accueil, entretien des locaux

i) 5

Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que de la
détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la
nature des fonctions et de leur profil. La rémunération sera limitée a 1’indice terminal
du grade de référence. En cas de nécessité, les agents recrutés pourront effectuer des
heures complémentaires ou supplémentaires.

- Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Délibération n° 51/2022: Recensement population: Recrutement d’un
coordonnateur communal

Le rapporteur : Gilles CARANTON

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU laloi n® 51-711 du 7 juin 1951 sur ’obligation, la coordination et le secret en
matiére statistique ;

VU la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et
notamment le titre V ;

VU le décret n° 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population

VU le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour
les besoins de recensement de la population ;

CONSIDERANT que la commune d’ARDENTES fera objet d’une campagne de
recensement de la population du 19 janvier au 18 février 2023 ;

CONSIDERANT que pour préparer et superviser la réalisation des enquétes
recensement sur la commune, le recrutement d’une personne en tant que
coordonnateur est indispensable ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité

e De créer un poste d’agent contractuel pour assurer les missions de
coordonnateur communal pour le recensement 2023 de la population
d’Ardentes, a compter du 15 octobre 2022.

e De fixer la rémunération du coordonnateur communal sur la base du 1
échelon du 1 grade du cadre d’emploi des adjoints administratifs.

e Les principales missions que le coordonnateur communal devra faire :
suivre une formation et mise en ceuvre de 1’enquéte de recensement. 1l sera
chargé de la préparation de la collecte et de son suivi, notamment de
I’encadrement au quotidien des agents recenseurs.



Questions diverses

Monsieur le Maire communique plusieurs informations

e Date du prochain conseil municipal le 9/11/2022

e Recensement de la population aura lieu du 19/01/2023 au 18/02/2023

e Communication d’une lettre du collectif opposition a 1’installation d’une chambre
funéraire rue Maurice Gérard recue en mairie. Sans suite car le projet est
abandonné.

e Communication d’éléments de réponse sur 1’observation faite par Monsieur
PINON lors du précédent conseil.

e [Félicitations & Audrey BIGNON qui s’est mariée récemment. On lui adresse tous
nos veeux de bonheur de la part de ’ensemble des membres du conseil municipal
et des employ€s communaux.

Madame BEHRA a fait circuler une feuille afin que chaque conseiller puisse s’inscrire &
|’organisation du repas des seniors et 4 la distribution des colis.

Monsieur PINON recherche des bénévoles pour participer a la collecte nationale de la
Banque Alimentaire les 25-26 et 27 novembre 2022.

La séance est levée a 21HO5
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